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NIVEL ACADÉMICO: MAESTRÍA 
(LICENCIADO EN DERECHO)  

________________________________________________________________________________________ 

 
FORMACION ACADEMICA 
1992 - 1997  Licenciado en Derecho en la UASLP 
1999 – 2000  Especialidad en Derecho Penal en la División de estudios de Posgrado de la Facultad de  
   Derecho de la UASLP. 
2013   Maestría en Derecho con enfoque en Derecho Administrativo 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
EXPERIENCIA LABORAL 

Octubre 2009 – dic 2012 Servicios de Salud de San Luis Potosí Asesor Jurídico. 

A partir de 2009  Fletes Moctezuma. Asesor Jurídico. 

A partir de 2008  Llantera Automotriz S.A. de C.V. Asesor Jurídico. 

Enero 2007 – Sept 2009 H. Ayuntamiento de San Luis Potosí. Asesor laboral. 

A partir de 2006  Grupo Garza Ponce S.A. de C.V. Asesor Jurídico 

Febrero 2006 – Junio 2009 FAMSA S.A. de C.V. Representante legal. 

Desde Diciembre 1999 Logística ALM, S.A. de C.V. Representante legal en materia laboral. 

Febrero 2002 – abril 2007 Asesor jurídico BIMBO S.A. de C.V. 

Enero 2001 – diciembre 2006 Representante patronal en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje S.L.P. 

Octubre 1999 – junio 2004 TFM, S.A. de C.V. Apoderado legal. 

Octubre 1997 – octubre 1999 Ferrocarriles Nacionales de México, representante legal. 

Febrero 1995 – mayo 1996 Laborando en tal despacho jurídico. Director General Lic. Domingo Auces 

 Villalpando, teniendo como jefe inmediato al subdirector general el Lic. Héctor 

 Óscar Puga Magaña, realizando de manera conjunta la elaboración de 

demandas de los diferentes clientes. 

Agosto 1994 – diciembre 1994 Departamento Jurídico en Banca Serfin. 


